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Fiche de missions 

SURVEILLANT-E DE NUIT 

Service Mineurs Non Accompagné et 

Jeunes Majeurs Etrangers 

 

MISSIONS 

 

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire et sous la responsabilité hiérarchique directe du Chef de 

service éducatif, vous faites partie de l’équipe de veilleurs de nuit de l’Association Coste et 

participez à ce titre aux réunions mensuelles des veilleurs de nuit. Vous êtes amené-e à intervenir 

sur les hébergements collectifs de l’établissement (Hérault) et au sein des hébergements diffus si 

besoin, lorsque vous êtes en positionné en surveillant de nuit « volant ». Vos principales missions 

sont les suivantes :  
 

1. L’organisation et la surveillance des biens et des personnes : 

- S’assurer de la présence des enfants hébergés en début de soirée 

- S’assurer, en effectuant des « rondes » régulières, du bon déroulement de la nuit 

tant au niveau des jeunes accueillis qu’au niveau de la sécurité des lieux 

- Plier et ranger le linge de chaque enfant (6-13 ans) afin d’établir une continuité 

des services avec les maîtres(ses) de maison 

- Vider le lave-vaisselle et préparer la table pour le petit-déjeuner 

- Assurer le lien avec tous les jeunes en hébergement diversifié  

- Faire respecter les horaires de lever et de coucher 
 

2. Un rôle de communication : 

- Effectuer un relais avec l’intervenant-e socio-éducatif à la prise de service afin 

d’établir un réel « état des lieux » quotidien. 

- Effectuer des points de vigilance nuit réguliers (un par heure), par l’envoi d’un 

courriel au cadre d’astreinte 

- Effectuer un compte-rendu dans le logiciel dédié (Globule) du groupe concerné 

- Effectuer la prise en charge du standard téléphonique pendant toute la durée du 

service 

- Informer le cadre d’astreinte, dès lors qu’une situation s’avère urgente et 

dangereuse. 
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3. La participation à la dynamique d’équipe en : 

- Vous impliquant dans la réflexion d’équipe autour du projet collectif et des projets 

individuels (participation aux réunions veilleurs, formations collectives et réunions 

institutionnelles). 

-  

SAVOIRS-FAIRE/ COMPETENCES / FORMATION ATTENDUES 

 

Compétences/connaissances :  

- Connaissances de la Protection de l’Enfance 

- Intérêt pour le travail avec les enfants et adolescents  

- Permis de conduire  

- Inscription dans une démarche de « faire avec » et d’« aller-vers » 

- Une expérience des publics MNA ou étrangers et la maîtrise d’une langue 

étrangère (anglais, arabe ou d’Afrique de l’ouest) sont un plus 

- Maîtrise de l’outil informatique 

- Vous savez : 

 Adapter votre comportement, et votre pratique professionnelle à des situations 

critiques ou particulières. 

 Créer et développer une relation de confiance et d'aide avec les jeunes 

accompagnés 

 Identifier / analyser des situations d'urgence et définir des actions 

 Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques, définir les actions 

correctives/préventives adaptées 

 Rédiger des informations relatives à son domaine d'intervention pour assurer 

un suivi et une traçabilité. 

 Rédiger et mettre en forme des notes, documents et /ou rapports, relatifs à 

son domaine de compétence 

 Traiter et résoudre des situations agressives ou conflictuelles 

 

Diplômes requis :  

- permis de conduire impératif  

- Diplômes SDNQ, AS, AMP sont un plus 

 

site d’intervention : Gard, Hérault en fonction 

du service d’affectation 

Travail de nuit (veille éveillée)  

Travail week-ends et jours fériés  Etablissement ouvert 7j/7, 365j/an  
 

Poste ouvert aux fonctionnaires (détachement au sein d’une association reconnue d’utilité 

publique) ou par voie de mise à disposition (autres associations) 
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